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Планирование и организация методической работы 

МКОУ «Межборская основная  общеобразовательная школа» 

в 2024-2025 учебном году 

 

 

Методическая тема школы: «Методическое сопровождение реализации системы 

наставничества»  

Цель методической работы:  
Создание условий непрерывного повышения профессиональной компетентности педагогов для 

реализации системы наставничества на учрежденческом уровне. 

  Задачи методической работы: 

1. Обеспечить методическую поддержку деятельности педагогов по повышению качества 

образования посредством формирования наставнических пар. 

2. Совершенствование учебно-методического и информационно-технического обеспечения 

учебно-воспитательного процесса  с учѐтом современных тенденций развития образования. 

3. Продолжать работу по обобщению, распространению передового педагогического опыта 

творчески работающих педагогов. 

4. Проведение мониторинга успешности образования, уровня профессиональной 

компетентности и методической подготовки педагогов, организация обмена опытом среди педагогов. 

5. Создание условий для самореализации учащихся в учебно-воспитательном процессе и  

развития их  ключевых компетенций.  

6. Создание единой системы урочной и внеурочной деятельности учителей и учащихся, 

направленной на разностороннее развитие личности участников образовательной деятельности. 

 

Основные направления методической работы в 2024-2025 учебном году: 

1. Работа с кадрами 

2. Работа школьных методических объединений 

3. Работа с одарѐнными и способными детьми 

4. Работы с учащимися, имеющими низкую учебную мотивацию 

5. Занятия школы профессионального мастерства 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Основные направления деятельности 

1. Работа с кадрами 

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению 

профессиональной компетентности 

1.1.Повышение квалификации 
Содержание работы сроки Ответственные Прогнозируемый 

результат 

Выход 

Мониторинг профессиональных и 

методических потребностей  учителей 

школы 

Сент. Зам  по УВР,  

педагоги 

Заполнение карты 

профессиональных 

затруднений 

Отчѐт по сверке 

кадров 

Выявление затруднений 

методического характера в 

образовательном процессе 

Сент. Зам  по УВР,  

педагоги 

Заказ на методические 

семинары 

Отчѐт по сверке 

кадров 

Составление графика курсовой 

подготовки учителей школы. 

Сент.  Зам по УВР  Перспективный план 

курсовой подготовки 

План курсовой 

подготовки 

Оформление  заявок по прохождению 

курсов повышения квалификации 

Сент.  

 

Зам  по УВР  Организация 

прохождения курсов  

Отчѐт по сверке 

кадров 

Контроль за своевременным  

прохождением курсов по предметам  

В течение  

года 

Зам  по УВР  Свидетельство о 

прохождении курсовой 

подготовки. 

Анализ 

методической 

работы за год 

Выстраивание траектории развития 

педагогов через организацию 

наставнических пар среди педагогов 

В течение 

года 

Учителя-

предметники 

Планы работы в 

наставнических парах 

отчѐты по 

результатам 

Методическая работа с молодым 

специалистом (при возникновении) 

В течение 

года 

 

 

Зам по УВР, 

учитель-

наставник  

школы 

Оказание методической 

и консультационной 

помощи при работе 

молодому специалисту 

Накопление 

методических 

материалов 

                                       1.2. Аттестация педагогических работников 

Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности  и создание условий  для подтверждения 

или повышения квалификационной категории педагогических работников 

Уточнение списка аттестуемых 

педагогических работников в 2024-

2025  учебном году 

Сент.  Зам по УВР  Список аттестуемых 

педагогических 

работников 

Отчѐт по сверке 

кадров 

Изучение изменений в  документах  

по аттестации педагогов 

По мере 

необходи

мости 

Зам по УВР, 

аттестуемые 

учителя школы 

Преодоление 

затруднений при 

изучении нормативных 

документов 

Консультация 

Оформление папки достижений 

педагогов  по аттестации 

(консультация, помощь в 

оформлении) 

По мере 

необходи

мости 

Зам по УВР  Систематизация 

материалов к аттестации 

Папка документов  

 по аттестации 

Индивидуальные консультации с 

аттестующимися педагогами 

По мере 

необходи

мости 

Члены 

аттестационной 

комиссии 

Методическая помощь Консультации 

Обобщение педагогического опыта 

аттестуемого педагога. Обмен 

опытом. 

По мере 

необходи

мости 

Педагоги 

школы 

Методическая и 

практическая помощь 

Публикации 

материалов 

                                 1.3.  Обобщение и распространение опыта работы 

Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности 

Ознакомление педагогических 

работников с опытом инновационной 

деятельности педагогов на 

муниципальном и региональном 

уровне 

В 

течение 

года 

Зам по УВР, 

учителя 

Повышение 

профессионального 

мастерства 

Применение 

элементов 

инноваций в 

собственной 

деятельности 

Представление опыта на заседаниях  

РМО учителей предметников на 

муниципальном уровне 

В 

течение 

года 

Учителя-

предметники 

Методические материалы Методические  

разработки 



Организация консультационной 

помощи педагогам, участникам 

профессиональных конкурсов на 

различных уровнях 

В 

течение 

года 

Зам по УВР, 

учителя 

Повышение 

профессионального 

мастерства педагогов 

Применение 

знаний  в 

собственной 

деятельности 

Подготовка материалов для участия в 

муниципальном  конкурсе «Учитель 

года – 2025» 

 

В 

течение 

года 

Зам по УВР, 

учитель, 

участвующий в 

конкурсе 

Пополнение банка 

методических разработок 

Методические  

разработки 

Публикации мероприятий, разработок 

уроков, рабочих программ на 

страницах сайтов Интернет 

В 

течение 

года 

Учителя-

предметники 

Размещение материалов 

на страницах сайтов 

Интернет, на школьном 

сайте 

Методические  

разработки 

Публикации методических 

материалов в печатных изданиях 

В 

течение 

года 

Учителя-

предметники 

Публикации в печатных 

изданиях 

Методические  

разработки 

Проведение открытых уроков, 

внеклассных мероприятий, мастер-

классов, творческих отчѐтов учителей 

и т.д. на различных уровнях 

В 

течение 

года 

Зам  по УВР, 

педагоги  

школы 

Разработки мероприятий Методические  

разработки 

Участие и выступления на  

муниципальных, межмуниципальных  

и региональных  семинарах. 

В 

течение 

года 

Педагоги  

школы 

Методические 

разработки 

Методические  

Разработки,  

справки 

2. Работа школьных методических объединений 

Цель: развитие профессиональных компетентностей педагогов школы 

Анализ работы методических 

объединений учителей начальных 

классов и учителей-предметников по 

итогам 2023-2024 учебного года 

Сент. Руководители 

школьных 

методических 

объединений 

Выявление 

положительных 

результатов и 

недостатков в работе за 

предыдущий год 

Анализ работы  

Составление планов работы 

школьных методических 

объединений на 2024-2025 учебный 

год 

Сент. Руководители 

школьных 

методических 

объединений 

Составление 

перспективного плана 

работы на учебный год 

Планы работы на 

учебный год 

Контроль за проведением 

запланированных мероприятий в 

течение учебного года 

В 

течение 

года 

Руководители 

школьных 

методических 

объединений, 

зам по УВР 

Повышение 

методического уровня 

педагогов 

Протоколы 

школьных 

методических 

объединений 

                                         3. Работа с одарѐнными и способными детьми 

Цель: развитие интересов и раскрытие творческого потенциала учащихся 

Формирование у обучающихся 

мотивации к познавательной 

деятельности 

В 

течение 

года 

 

Зам по УВР, 

педагоги  

школы, 

одарѐнные дети 

Активизация 

познавательных 

интересов и творческой 

активности учащихся 

Повышение 

качества 

образования 

Организация индивидуальных 

занятий и консультаций с детьми, 

имеющими способности и 

повышенную мотивацию к обучению 

по предметам. 

В 

течение 

года 

 

 

Зам по УВР, 

педагоги  

школы, 

одарѐнные дети 

Активизация 

познавательных 

интересов и творческой 

активности учащихся 

Грамоты и 

сертификаты 

учащихся 

Организация деятельности  кружков, 

спортивных секций,  внеурочной 

деятельности,  в соответствии с 

запросами учащихся 

 

Сент.  Зам по ВР, 

руководители 

кружков и 

секций, 

одарѐнные дети 

Активизация 

познавательных 

интересов и творческой 

активности учащихся 

Расписание 

кружков и секций 

Совершенствование  методики  

работы со способными и одарѐнными 

детьми через систему курсовой 

подготовки и вебинары. 

В 

течение 

года 

Зам.  по УВР, 

педагоги   

График курсовой 

подготовки, справки по 

курсовой подготовке 

Сертификаты по 

курсовой 

подготовке, 

справки 

вебинаров 



Всероссийская  олимпиада 

школьников (учрежденческий 

уровень) 

Сентябрь 

- октябрь 

Зам по УВР, 

педагоги  

школы, 

одарѐнные дети 

Активизация 

познавательных 

интересов и творческой 

активности учащихся 

Справка по 

контролю 

Индивидуальная работа с учащимися, 

прошедшими на муниципальный 

уровень 

Октябрь - 

ноябрь 

Учителя-

предметники 

Подготовка к 

олимпиадам 

Повышение 

уровня 

подготовки 

учащихся 

Всероссийская  олимпиада 

школьников (муниципальный 

уровень) 

Ноябрь – 

декабрь 

 

Зам  по УВР, 

педагоги  

школы, 

одарѐнные дети 

Участие в олимпиадах Грамоты 

учащихся 

Индивидуальная работа с учащимися, 

прошедшими на региональный 

уровень 

Ноябрь - 

декабрь 

Учителя-

предметники 

Подготовка к 

олимпиадам 

Повышение 

уровня 

подготовки 

учащихся 

Всероссийская  олимпиада 

школьников (региональный уровень) 

По  

графику 

ВОШ 

 

Зам  по УВР, 

педагоги  

школы, 

одарѐнные дети 

Участие в олимпиадах Результаты 

олимпиад 

Проведение занятий кружков, 

спортивных секций, работа со 

способными учащимися. 

В 

течение 

года 

Руководители 

кружков, 

секций 

Активизация 

познавательных 

интересов и творческой 

активности учащихся 

Журналы 

кружковой 

работы, грамоты 

достижений 

Участие школьников в тематических 

олимпиадах, игровых конкурсах на  

различном  уровне 

В 

течение 

года 

Зам по УВР, 

педагоги  

школы, 

одарѐнные дети 

Грамоты, сертификаты, 

дипломы 

Грамоты,  

сертификаты  

Организация учащихся при 

оформлении выставок 

художественного творчества, 

учебных проектов. 

В 

течение 

года 

Зам.  по ВР, 

руководители 

творческих 

мастерских 

Развитие талантов и 

способностей 

обучающихся 

Выставки 

учащихся 

Участие в спортивных соревнованиях, 

турслѐтах, мероприятиях ЮНАРМИИ 

на муниципальном и региональном 

уровне. 

В 

течение 

года 

Зам.  по ВР, 

учителя 

физической 

культуры, 

руководитель 

ЮНАРМИИ 

Развитие талантов и 

способностей 

обучающихся 

Грамоты, 

дипломы 

учащихся 

Размещение  информации о 

достижениях учащихся на школьном 

сайте и в портфолио обучающихся в 

Электронном журнале 

В 

течение 

года 

Зам.  по УВР,  

зам.  по ВР, 

администратор 

школьного 

сайта 

Сбор статистических 

данных 

Информация на 

школьном сайте, 

Электронном 

журнале 

Работа по ведению банка данных   

одарѐнных детей  по направлениям: 

образование, спорт, искусство 

В конце 

учебного 

года 

Зам. по УВР  Банк  данных по работе с 

одарѐнными детьми 

Банк одарѐнных 

детей 

4. Работа с учащимися, имеющими низкую учебную мотивацию 

Цель: организовать работу педагогического коллектива школы, направив ее на обеспечение успешного усвоения 

базового уровня образования учащимися, имеющими низкую учебную мотивацию 

Выявление учащихся школы,  

имеющих низкую учебную 

мотивацию. 

Сентябрь Зам. по УВР   Анализ успеваемости 

учащихся за прошлый 

учебный год, текущая 

успеваемость 

Список учащихся 

Планирование работы учителей-

предметников  с учащимися данной 

категории 

Сентябрь учителя-

предметники 

Отбор информации, ее 

систематизация 

Планы работы с 

отстающими 

учащимися 

Организация совместной 

деятельности классных 

руководителей, совета медиации и 

Совета профилактики  по 

В 

течение 

года 

социальный 

педагог, члены 

совета 

медиации, 

Выработка программы 

работы 

Протоколы  



предотвращению  правонарушений классные 

руководители 

Планирование работы классных 

руководителей по контролю за 

обучением учащихся, имеющих 

низкую учебную мотивацию 

В 

течение 

года 

Зам.  по ВР, 

классные 

руководители  

Анализ планов работы 

классных руководителей 

МО классных 

руководителей 

Контроль администрации за 

посещаемостью учащимися уроков, 

мероприятий и дополнительных 

занятий в рамках классно-урочной 

системы  

В 

течение 

года 

Зам.  по УВР,  

социальный 

педагог  

Анализ школьной 

документации 

Справки по 

итогам четвертей 

Своевременная информированность 

родителей учащихся об  итогах 

текущей успеваемости 

В 

течение 

года 

Классные 

руководители 

Взаимосвязь  классных 

руководителей с 

родителями учащихся 

Дневники 

учащихся 

Посещение уроков учителей-

предметников администрацией для 

изучения работы учителя на уроке с 

отстающими учащимися 

В 

течение 

года 

Зам.  по УВР  Посещение уроков с 

последующим их 

анализом 

Справки по 

контролю 

Контроль за проведением 

дополнительных занятий для 

отстающих учащихся  

В 

течение 

года 

Зам.  по УВР Посещение занятий Отчѐты учителей, 

проверка тетрадей  

Организация досуга учащихся школы 

через кружки, секции, внеурочную 

деятельность в рамках реализации 

ФОП 

В 

течение 

года 

Зам.  по ВР, 

социальный 

педагог  

Анализ плана работы 

классных руководителей, 

руководителей кружков и 

секций 

Справки по 

контролю 

Организация работы социального  

педагога  с родителями по 

устранению причин неуспеваемости и 

прогулов уроков  

В 

течение 

года 

Социальный 

педагог, 

классные 

руководители 

Собеседование Отчѐты 

социального 

педагога 

5. Занятия школы профессионального мастерства 

Цель: корректировка  работы педагогического коллектива  по выполнению плана реализации программы развития 

школы 

                              5.1.    Тематика  методических семинаров 

Семинар «Умение учиться – 

стратегия успеха»  

Октябрь Зам. по УВР Методические 

материалы 

Протокол 

семинара 

 

Семинар «Через призму опыта» для 

формы наставничества «Учитель – 

учитель»  

Декабрь Зам  по УВР, 

учителя, 

работающие в 

наставнической 

паре 

Методические 

материалы 

Протокол 

семинара 

Семинар «Не рядом, а вместе!» для 

формы наставничества «Учитель –

 ученик»  

Февраль Зам  по УВР, 

учителя 

Методические 

материалы 

Протокол 

семинара 

Семинар «Реализация формы 

наставничества «Ученик – ученик» 

Апрель Зам  по УВР, 

учителя 

предметники 

Методические 

материалы 

Протокол 

семинара 

5.2. Тематические педагогические советы 

Педагогический совет № 1 

«Утверждение годового календарного 

учебного графика работы  МКОУ 

«Межборская ООШ» 

Авг.  Директор 

школы, 

педагоги 

школы 

Годовой календарный 

учебный график работы  

МКОУ «Межборская  

ООШ» 

Протокол 

педсовета 

Педагогический совет № 2 «Анализ  

работы МКОУ «Межборская  ООШ» 

за 2023-2024 учебный год» 

Авг. Зам. по УВР, 

зам. по ВР, 

социальный 

педагог, 

педагог-

психолог 

Анализ работы школы за 

2022-2023 учебный год 

Протокол 

педсовета 

Педагогический совет № 3 

«Воспитание как приоритетная 

Октябрь  Зам. по ВР 

 

Методические 

рекомендации 

Протокол 

педсовета 



составляющая образовательного 

процесса» 
 

Педагогический совет № 4 

«Личностное развитие учащихся на 

уроках ОБЗР»  

Декабрь  

 

Учитель ОБЗР, 

зам по УВР 

Методические 

рекомендации 

Протокол 

педсовета 

 

Педагогический совет № 5  

«Воспитательный аспект на уроках 

Труд (технология)»  

Март Учитель 

предмета, зам. 

по ВР  

Методические 

рекомендации 

Протокол 

педсовета 

Педагогический совет № 6 

«Организация отдыха, оздоровление 

и занятость детей в летний период» 

Апрель Зам. по ВР, 

педагог 

организатор 

План по организации 

отдыха, оздоровления и 

занятости детей в летний 

период 

Протокол 

педсовета 

Педагогический совет № 7 «О 

допуске учащихся  9 класса  к 

государственной итоговой  

аттестации» 

Май 

 

Директор 

школы  

  Анализ успеваемости 

учащихся  9 класса 

   Протокол   

педсовета 

Педагогический совет № 8 

 «Перевод учащихся в следующий 

класс» 

Май Директор 

школы  

Приказ по переводу 

учащихся 

   Протокол 

педсовета 

 

Педагогический совет № 9 «Об 

окончании школы и выдаче 

аттестатов об основном общем 

образовании» 

Июнь Директор 

школы  

Аттестаты Протокол 

педсовета 
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